
 

 

 

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL 

  
OBJETIVO: Analizar la importancia de los valores y actitudes del empleado de acuerdo con 
su influencia en el desempeño y satisfacción laboral para propiciar un clima de trabajo sano. 

  

DIRIGIDO A: Personal que administra recursos humanos. 

  

TEMAS:  

•          Definiciones sobre satisfacción de empleados.  
•          Los valores y las actitudes.  
•          Implicaciones para el desempeño y la satisfacción.  
•          Satisfacción en el trabajo.  

  

DURACIÓN: 16:00 Hrs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


