
 

 

 

LIDERAZGO EN EL TRABAJO 

  
OBJETIVO: Evaluar su estilo de liderazgo y efectividad en grupos de trabajo para generar 
cooperación y mejorar su desempeño dentro de la organización. 

  

DIRIGIDO A: Personal que dirige recursos humanos. 

  

TEMAS:  

•          El líder y las situaciones.  
•          Factores generales relacionados con las personas y con las 
situaciones.  
•          Detectando su estilo de influencia.  
•          Evaluando la orientación a la tarea y las personas.  
•          Enfoque situacional para dirigir a las personas.  

  

DURACIÓN: 16:00 Hrs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


